Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 141 del 6

gingno 1962

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 10 APRILE 1953 PER LA PROROGA
CON MODIFICHE DEGLI ACCORDI NAZIONALI 22 GIUGNO 1949
12 GENNAIO 1951 E 12 FEBBRAIO 1951 PER I DIRIGENTI

DELLE IMPRESE ASSICURATRICI

RAPPRESENTATE DALI’A.N.L A.

E PER I DIRIGENTI DELL’L.N.A.

Il giorno 1° aprile 1953, in Milano,

|
!
!
tra |

P ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LB IMPRESE ASSICURATRICI,
rappresentata dal suo Presidente avv. Benieri Babboni f

e

la FeperazioNn NAzIGNALE DIRIGENTI IMPRESE ASSICURA-
Trici, rappresentata dal suo Presidente rag. Antonio
Frosoni, assistito dai signori: dott. Augusto Biglice-
chi, avv. Carlo Bocea, prof. dott. Giuseppe Dalle Rive,
dott. Angusto Marchegiani e dott. Augusto Virgili,

sl & concordato guanto segue:
| }

1. Il contratto nazionale 22 gingno 1949 e il ver-
bale di accordo 12 gennaio 1931 e, per i dirigenti della
I.N.A., Yaccordo economico 12 febbraio 1951, gid sca-
'duti sono richiamati in vigore con le modificazioni e la
validitd di cui ai successivi punti.

2. A integrazione di guanto disposto nel contratto
nazionale 22 giugno 1949 dall’art. 6, riguardante le
maggiorazioni minime del trattamento economico per
anzianitd, ai tre scatti biennali vengono aggiunti per
il 1° e 2° grado di diri«rente, due scatti triennali, nella
misura ciascuno del 5 9 delle retribuzioni minime ini-

iali di diritto e per il 8° grado di dirigente, uno scatto
E‘ienna»le sempre nella misura del 5 9 calcolato come
jopra.

Per i gradi di dirigente successivi al 3°,
mutati i tre scatti biennali gid in atto.

restano im-

3. L’indennitd di carica, di cui all’art. 8 del richia-
mato contratfo nazionale 27 giugno 1949, viene stabi-
lita, per le Imprese presso le quali & attualmente in

vigore, nelle seguenti misure:
Dirigente di 1° grado . L. 430.000
Dirigente di 2° grado . »  500.000
Dirigente di 3° grado . »  §70.000
Dirigente di 4° grado . »  $610.000
Dirigente di 5° grado . »  T10.000
Dirigente di 6° grado . »  780.000
Dirigente di 7° grado »  850.000

Gl eventuali amrlustamenm apportatl alle retribu-
ioni per effetto dell’art. 4 del contratto nazionale
8 dicembre 1952, saranno estesi alle suddette indean-

itd i earica.

Nobe w verbuic: La clausola relativa agli aggiusta-
wenti delle retribuzioni, sostituisce a tutti gli effetti
'il 2¢ ¢comma dell’art. 8 del contratto ndzmnale 22 giu-

| gno 1949 e il capoverso del punto ¢ del verbale di ac-

vordeo 12 gennaio 1951 con la decorrenza del contratto
[ nazionale e del verbale di accordo stessi.

Nel contratto nazionale 22 giugno 1949 viene

| inser'ito il segunente:

Art. 12-dis,
ANZIANITA CONVENZIONALI

Al dirigente che sia in possesso dei requisiti sotto-
incicati, saranno riconosciute, ai soli effetti dell’anfi-
cipazione di scatti, le seguenti anzianitd convenzio-
nali:

a) il 50 % del periodo di servizio militare prestato
da cittadini italiani, quali combattenti in reparto mo-
bilitato in zona di operazioni, in campagne di guerra
cui partecipi I’Italia. La anzianiti von viene ricono-
sciuta ai dirigenti che abbiano fatto parte del perso-
nale dell’Impresa precedentemente al servizio militare
stesso ;

b) un anno ai cittadini 1taham decorati di meda-
glia o croce al valor militare, ai mutilati ed invalidi
di guerra.

Al dirigente, che non possa vantare un periods supe-
riore ai 6 mesi, verrd comunque riconosciuto un se-
mestre,

Le anzianity di cui ad precedenti punti @) e b) sono
cumulabili.

Le anzianitd convenzionali non verranno riconosciute
se Pinteressato non denuncerd, ail’atto dell’assunzione,
i titoli che ad esse danno diritto.

5. Nel contratto nazionale 22 giugno 1949 viene
inserito il seguente:

Art. 12-ter.
RICHIAMO ALLE ARM}

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
e i1 periodo stesso viene computato a tutti gli effetti
dell’anzianity.

Al dirigente richiamato alle armi spetta il tratta-
mento di legge. Al termine del servizio militare il diri-
gente deve riprendere servizio entro 10 giorni dalla
ﬁne del richiamo, se il servizio militare ha avuto una
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durats mnen superiore ad un mese. 15 giormi, se ha
avuto una durata superiore ad un mese ¢ non & G
mes? : 200 giorni, se ha avuto una durata superiore a
¢ mesi e non a un anno: 3¢ giorni. se il servizio mil-
tare ha avuto una durata superiore ad un anno.

Non riprendendo servizio mei termini di cui al pre-
cedente comma. 11 Dirigente sara considerato dimis-
s1onario.

1l cittadino straniero, se richiamato alle armi, verra
considerato in congedo straordinario senza retribuzio-
ne durunte i primi tre mesi di assenza. teascorsi 1 quali
verra considerato dimissionario.

6. [ termini di preavviso di cur all’art. 16 del
contratto nazionale 22 giugno 1949, riguardanti le an
ziamitdl di servizio superiort a 20 anni, vengono cosi
modifieati -

A1)

dal 20° anno compinto al 22° anno di servizip mesi 10
dal 22 anno compiuto al 25° anno di servizio mesi 11
oltre il 25° anno di sevrvizio

D

»

7. 11 « plaford o limite » di cm all’art. 17 del
contratto nazionale 22 giugno 1949, per le Imprese
presso cm ¢ m vigore. viene elevato alle seguenti mi-
sure .

i caso di dimissioni o risoluzione amministrativa
del rapporto di lavoro -

Dirigente di 1°. 2° ¢

Dirigente di 4° e 5° grado

Dirigente di 4° e 7° grado

0

3° grado 4.200.000
4.800.000
5.300.000
i caso di morte, invaliditd permanente o quiescenza-
Dirigente di 1°, 2° e 3° grado L. 3.000.000
Dirigente di 4° e 3° grado »  6.000.000
Dirigente di 6° e 7° grado 7.000.600
nel caso di cui al terzultimo comma del richiamato
art. 17 il limite viene elevato alle seguenti misure:

»

Dirigente di 1°. 2¢ e 8° grado L. 3.800.00
Dirigente di 4° e 5° grado »  +.400.000
Dirigente di 6° e V° grado »  £+.800.000

R. Al primo comma dell’art. 22 del contrattc na-
zionale 22 gingno 1949 va aggiunto: «salve i diritti
individuali acquisiti, valutati nel complesso delle norme
di ciasenn istituto contrattuale ».

9. Il limite massimo di aumento della retribuzione
riconosciuta al personale impiegatizio dell’T.N.A. con
Fart 2. a) del contratto 18 dicembre 1952, sara aumen-
tato. per i dirigenti del medesimo I.N.A., delle percen.
tuall di maggiorazione previste dall’accordo 12 feb-
braio 1951 e con le modalita di cui agli avtt. 3, 4 e 3
della stesso accordo.

14, Il limite massimo di aumento della retribuzione
rconosciuta al personale impiegatizio delle Imprese
del gruppo 17 (Assitalia. Fiumeter e Fiume) con l’ar-
ticolo 2. ) del contratto 18 dicembre 1952. in lire
S5.000. sard applicato anche ai dirigenti di grado 1°
delle suddette Tmprese e sard per essi suscettibile dello
aumento per scatti di anzianitd di cui all’art. 6 dello
accordo 22 giugno 1949 : ai dirigenti dei gradi succes-
sivi sara applicato an aumento di retribuzione pari
alle su .dette 1. 85.000 magiorate delle percentuali

di anmento. rispetio al 1° grado, stabilito per 1 gradi
medesimi dell’art 5 dell’accordo 22 giugno 1944, mo-
dificato ¢ol punto 4° del verbale 12 gennaio 1951 e dallo
art 6 dell’accordo 22 giugno 1949 stesso.

11 @ Ter i dirigenti in servizio al I8 dicembre
1952, dipendenti dalle Imprese assegnate ai gruppi C.
D. Il ed F. l'indennita di carica per 'anno 1952 viene
cosi stabilita -

Diirigente di 1° grado Ir.  370.600
Dirigente di 2° grado » 40,000
Dirigente di 5° grado »  300.000
Dirigente di 4° grado » o 565.000
Dirigente di 5 grado » 625,000
Dirigente di ¢° grado »  $90.000
Divigente di 7 grado »  130.000

Sulla indennitd di carica va apportata la percentusle
del 4,419, di eni all’accordo economico 18 dicembre 1952
riguardante la erogazione di una somma « una tan-
tum », salvo compensazione di quanto gid corrisposto
al medesimo titolo sulla indennitd stessa

b) Al Dirigenti dell’Istituto Nazionale delle Assi-
curazioni, in sostituzione del trattamento stabilito dal-
I’accordo economico nazionale 18 dicembre 1952 riguar-
dante Verogazione di una somma « una tantum » e del
trattamento determinato al precedente comma a), viene
corrisposta per 'anno 1952, una somma, netta di trat-
tenute, « una tantum » pari a:

Dirigente di 1° grado L. 110.000
Dirigente di 2° grado »  130.000
Dirigente di 3° grado »  150.000

¢) Ai Dirigenti delle Imprese di gruppo B, le som-
me di cui al precedente comma b) vengono sostituite
dalle seguenti, lorde di imposta:

Dirjgente di 1° grado L. 127.000
Dirigente di 2° grado »  143.500
Dirigente di 3¢ grado n 163.500
Dirigente di +4° grado » o 1R8.500
Dirigente di 5° grado no 207.500
Dirigente di 6° grado »  232.506

1Z. Le disposizioni di cui agli artt 6, 7. 8, 9 del
ceordo 18 dicembre 1952, sono estese in base alle nor-
me in vigore ai Dirigenti dell’I.N.A

1

R

13. 11 presente accordo non riguarda le Imprese che
hanno invocato Part 2 dello Statuto dell’A.N.I.A.
Le disposizioni contenute nei punti 2, 3, 4, 5, 7, S,
non riguardano i Pirigenti dell’I.N.A. : le disposizioni
dell’art. 6 si applicano ai dirigenti dell'L.N.A nei casi
previsti dall’art. 5 delle norme complementari al con-
tratto collettivo 1° gennaio 1942, approvato dal Consi-
glio di amministrazione nell’adunanza del 25 mar-
z0 1943,

14, I1 presente verbale di aceordo ha decorrenza
dal 1° gennaio 19353,

o9

———

Il contratto nazionale giugno 1949 e il verbale di
accordo 12 gennaio 1951, e, per i Dirigenti del’I.N.A.,
Paccordo economico 12 febbraio 1951, richiamati in vi-
gore ai sensi del precedente punto 1°, modificati secondo
le disposizioni contenute nei precedenti punti, scadran-
no il 31 dicembre 1855,
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81 intenderanno tacitamente rinnovati per dwe anni
g cosi successivamente di biemwiio in biennio gualova i
non siano disdettati da nna delle parti almeno tre mesi |
prima della scagenza,

11 presente verbale, per la parte che si riferisce
al persotale dipendente dalla Dicezione Geunerale del-
IPIstituio Nazionale Assicurazioni. sard sottonesto ai
cofupetenti ovgani amministrativi.

NOTA A VERBALL '

Assicnraziont infortnnr 1A N.T.A. raccomanderd
Imprece di assicurare conivo gli inforluni il Dm”nnte;
chie norinalmente viaggia per esigenze di servizio.

ACCORDO 12 FEBBRAIO 1951

Loanne 1950 addi 12 febbraio,

tra

1" ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA LE IMPRESE ASSICURNTRICE,
rappresentata dal suo Presidente avv. Ranieri Babboni; |

Y
e

1a FrDbnaZzIoNE NAZIONALE DIRIGENTI IMERESE ASSICURA-

rricr rappresentata dal suo vice presidente avv. dugu-
sto Marchepiani., assistito dall’On.le Vittorio Tredict,

premesso

che D'Istituto Nazionale delle Assicurazioni ha cliesto
Uapplicazione dellart. 2 dello Statuto dell’ Associazio-
ne, allo scopo di coordinare, con la guestione previden.
ziale, la risoluzione dei problemi di carattere pin sivet.

tamente economico. da regolare il tutto attraverso I'As-
~ecinzione ;

si ¢ convenuto -

1 11 presente eonttatio si applica a tutti 1 Divigenti
dell’Istituto Nazionale delle Assicurazioui aderventi alla
Trederazione Nazionale Divigenti Imprese Assicuratrici.

2) si da atto chwe le couvenzioni di cul nel presente
accordo non avranno effetto se non in quanto sard rag- |
giunto un aceordo sulla previdenza, salvo quanto pre.
eigato in prosieguo.

4)

TRATTAMENTO ECONOMICO

3) I vattaruento economico del Dirigente ¢ indivi
duale, Tuttavia il trattamenio economico annuo mini-
mo del Dirigente di grado IV (Capo Servizio e Ispetto-
re Superiore) non potrd essere inferiore al trattamento
economico annuo massimo Gi tabella del Funzionario,
aumentato del 20 o/

4} Tra 7 diversi gradi dei Dirigenti sono fissate mag-
giorazioni minime del trattamento economico rispetto

alle i

Titd sono riservate al Direttore Generale.

a quello del Dirigente meno elevato in grado. di eni al-
Farticolo precedente. cosl stabilite:

Di «conseguenza nella civcolare di accompagnamento
al contratto nazionale verr incluso quanto segue:

« La Federazione Nazionale Dirvigenti ITmprese Assi.
curatriei ha richiesto ¢he i Dirigenti in missione siano
coperti di assicurazione contro ¢li infortuni, pev rischi
professionali e extra professionali. per casi di morte o
invaliditd permanenti, per massimali adeguati al trat
tamente economico percepito ».

Nou abbiamo ritenuto opportunc aceogliere tule desi-
derio per quanto si riferisce alla totalitd dei Dirigenti
in missione: tuttavia pensiamo che sia necessario ga-
vantire 1 Dirigenti, normalmente in missione, con una

adecuata assicurazione contro gli infortuni.

ALLIOATO

PER 1 DIRIGENTI DELLI.N.A.

Dirgente di grade 101 vetvibuzione nrinima ini-
zlale del grado IV muggiorata det 30 v

Dirigente di grado 11 vetribuzione minima inizia
te del grado (I maggiorata del 22 o/

5) Al Dirigente spetta wia mageiorazione minima del
trattamento econemico in relazione al periodo di per
manenza nei vari gradi. Tale maggiorazione ¢ fissata
nella percentuale minima del 7 9/ della retribuzione mi-
nima iniziale di divitto per claseun grado, ed ¢ ricono-
seiuta al termine di ciascun periodo triennale di per-

manenza nello stesso grado, con un massimo di tre

anmenti triennali.

In caso di nomina o promozione. ai soli effetti degli
aumenti periodici di stipendio. il servizio prestato nel
grado di provenienza ¢ valutato limitatameunte ad un

anne per ogni periodo triennale di permanenza elfetti-

var nel grado di provenienza
rriennio.

con un massimo di nu

6) La retribuzione complessiva annua viene suddivisa
in sedici mensilitd e sono in eonseguenza soppresse le
aratifiche contrattuali di giugno ¢ dicembre, sinoru
corrisposte nella misnra di mezza mensilitd, di retribu-
zione ciascuua,

7) Bono soppressi I premi di operositd e le gratifiche
rontrattuall. corrvisposti & giugno ¢ a dicembre. ¢ cono
istituite gratifiche semestrali. la eni concessione ed en-
in base acli
stanziamenti defiberati dal Counsiclic di Amministra-
zione ed in relazione al merito particolare di clasgun
Dririgente.

8) Viene soppressa Uindennitd di carvica attualmente
corvisposta. dal 1° gennaio 1951

9 T miglioramenti economici risultanti dal presente
accordo saranno graduati in tre anni, nella misura del
35 9, Per L1850 ¢ del vestante 45 9 nei due anni xue-
t{‘bSl\l. rimanendo inteso cha la quoh relativa al 1951
non dovrd essere inferiore al 23

23 9.

By PREVIDENZA

10) 11 nuovo teattamento previdenziale savda immedia.

tamente preso in esame tra TIN.A e la FNDLT A
lallo seopo di ragriungere uny preventiva intesa che fa-
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ciliti la relativa soluzione in sede di trattative conclu-
sive tra PAN.TI.A, e la ¥ N.D.I.A. stessa. Ad ogni
buon fine, le parti danno atto che la trattativa per la
nuova sistemazione previdenziale riguarderd la deter-
minazione per la regolarizzazione contrattuale, sia del-
Ia misura di retribuzione da tenere per base della pre-
videnza sia della entitd dei contributi e delle presta-
zionl da corrispondersi, sia di ogni modalitd, ricono-
secendosi tra le parti ehe Padozione del nuovo tratta-
mento economico non pud allo stato implicare automa-
tiea applicazione del veecchio congegno previdenziale
alle nuove retribuzioni.

11) Tra le parti resta inteso che, a tutti gli etfefti, il
nuovo trattamento di previdenza avrd vigore dal 1° gen-
naio 1951, fermo restando che da questa data i miglio-
ramenti economici apportati al trattamento previden-
ziale in afto saranno estesi anche al personale collocato
i quiescenza (urante il 1950.

12) Fino a quando non sard definito il niiovo tratta-
mento ¢di previdenza, resterd in vigore quello in atto,
basato sulla quota della retribuzione antecedente al
presente accordo.

) ANTICIPO

13) In base al miglioramenti apportati dal nuovo
trattamento economico e in conto aumenti relativi al-
Panno 1950, verrd corrisposto -in wunica soluzicne un
anticipo del 50 9, sull’aumento annuc non graduato.

14) A partire dal 1° gennaio 1951 verrd corrisposto ai
Dirigenti un acconto mensile pari al 50 9, deil’anmento
non graduato, riferito a mese (16 mensilitdy.

15) La differenza tra gli aumenti derivanti dal nuovo
trattamsnto come sopra graduati e ghi anticipi corri-
sposti deve intendersi accantonata fino alla conclusio-
ne dell’accordo sul trattamento di previdenza, dopo il
quale si procederd ai necessari conguagli.

D) NORME E CONDIZIONI PARTICOLARI

16) 1l nuovo trattamento economico non ha aleun ef-
fetto nei riguardi dell’operazione di cessione V stipen-
dio, a3 meno che non intervengano successivi accordi in
proposito.

17) I migiioramenti economici comportati dal pre-
sente accordo debbono essere applicali anche ai Diri-
genti che hanno dasciato il servizio nel periodo decor-
rente dal 1° gernaio 1950 alla data. del presente verbale,
nelle misure stabilite dall’art. 9 ma con la_limitazione
di cui agli artt. 13 e 15.

18) Agli effetti deila indennitd di anzianitd, gli au-
menti concordati saranno integralmente applicati ai
Dirigenti che hanno lasclato o lasceranno il servizio a
far data dal 1° gennaio 1950, peraltro con i criteri di
gradualitd fissati dall’art. 9 e, fino a4 quandc non sard
definito il nuovo trattamento di previdenza, con le I
mitazioni di cui agli articoli 13, 14 ¢ 15.

E) NORME FINALI E TRANSITORIE

19 Hesta inteso che la parte ginridico-normativa del
itovo contratto collettivo non potrd in alcun caso ap-
portare, a qualunque titolo e causale, anodifiche in au-
mento o in diminuzione del trattamento concordato.

Quanto peraltro concerne le varie indennitd, aggiun-
te, cee., extra tabellari, formerd oggetto di trattazione
allorquando diverra operante in modo definitivo il nuo-
vo trattamento economico, fermo restando che 1’inden-
nitd di mensa deve intendersi assorbita dal trattamento
stesso.

20) Per quanto riguarda la eventuale suddivisione
delle retribuzioni suddette in particolari voci, le parti
rinviano & quanto sard concordato tra PAN.J.A e la
N DIA. in sede di contratto nazionale.

VERBALE AGGIUNTIVO
ALI’ACCORDO ECONCMICO 12 FEBBRAIO
1951 PER I DIRIGENTI DELI’I.N.A.

Tra le parti si ¢ concordato- che il presente accordo
si applica integralmente, « con le modalitd e limitazio-
ni in esss previste », anche al Primo Vice Direttore Ge-
nerale, 11 cui trattamento economico annuo minimo vie-
ne stabilito con la maggiorazione del 18 9 sulla retri-

,bazione minima iniziale del grado II, fermi rimanendo
-1 due geatti di anzianitd attualmente in vigore.

Visti l'accordo e l'allegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD



